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Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda; kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir seklide elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamlig
saglamak tizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek
amactyla gikartilan 2018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesinde: ‘Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamak, performanslari
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amactyla katilimer yontemlerle stratejik planlar hazirlar.” denilmektedir. Cumhurbaskanligi tarafindan
belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢evesinde Bakanligimiz
merkez teskilaty, il ve ilge milli egitim miiduirliiklerimiz ile okul ve kurumlarimiz 2024-2028 stratejik planlarini
olusturacaklardir. Milli Egitim Bakanlhigir 2022/21sayilt genelgesi ve ‘Milli Egitim Bakanligi 2024-2028
Stratejik Planlama Hazirlik Programi’na uygun olarak 2024-2028 stratejik planlarinin hazirlanmasi istenmistir.
Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plani ile ayni siiregte ve es zamanli olarak merkez teskilat:
birimleri ile 11 Milli Egitim Miidiirlikleri ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarini
hazirlayarak uygulamaya koymuglardir. Bakanlhigimiz Stratejik Plani (2024-2028) ve 1l Milli Egitim
Miidiirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak Ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri ve okul kurum Midurliiklerinin de stratejik plan hazirlamalart ilgi Genelge ile uygun
goriilmiistiir. Stratejik yonetim anlayisinim I, Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmast
ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigt takdirde, 2024-2028 yillarini kapsayan Caldiran Zahide Mehmet
Salih Tamince Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini
Olurlarmiza arz ederim.

Geregini bilgilerinize arz ederim.
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“Calismak demek, bosuna yorulmak, terlemek
degildir. Zamanin gereklerine gore bilim, teknik ve her
tiirlii uygar buluslardan azami derecede istifade etmek

zorunludur.”
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,

muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢cinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr

u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

mevcuttur!
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sobnmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikIal!

Etmesin tek"

Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her certhamdan, il4hi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!
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OKUL MUDURUNUN SUNUSU

Ulkemizin arzu ettigi bagariy1 ve iiretimi mesleki egitimle yakalayacagi asikardir. Bu
bagariyr  gergeklestirecek  egitimin  okullarimizda  6grencilerin  niteliklerini  artiracagini
diistinmekteyiz. Uretim sektriine kazandiracagimiz yetiskin bireyler birinci énceligimizdir. Tiim
Paydaslarimizla amaglarimiza ulagsmak igin planli programli ¢alismanin Snemini bilmekteyiz.

2020/2024 Stratejik Planimizin olugturulmasinda oncelikle tiim paydaslarimizin katilimini
hedefledik.

Paydaslarimizin katilimini saglamak i¢in kurum iginde saglikli bir iletisim ortaminin
olusturmaya ¢alistik.

Zahide- M. Salih Tamince Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii olarak
hazirladigimiz 2020/2024 Stratejik Plant ile egitim ve Ogretime erisim, egitim Ogretimde kalite,
kurumsal kapasitenin artirilmasi alanlarinda 6ngordiigiimiiz Stratejilerle, hedef ve amaglarimiza
ulagmak gayretinde olacagiz. Nihai hedefimiz, okulumuzda/kurumumuzda gergeklesecek basarili
caligmalarla tilkemiz egitimine ve 2028 vizyonuna katkida bulunmaktir.

Zahide- M. Salih Tamince Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii stratejik planinin
hazirlanmasinda yogun c¢aba gosteren Stratejik plan iist kurulu ve ekibine ve emegi gegen tiim
personelimize tesekkiir eder, ¢alismamizin iilkemize, ilimize, ilgemize ve okulumuza/kurumumuza

faydali olmasini temenni ederim.

M. Sakin KAYA

Okul Miidiirii




1. Tarihi Gelisim

OKULUMUZUN TARIHCESI

Okulumuz ilk olarak 1976 yilinda ortaokul olarak egitim-6gretime
acilmistir.1976 'da meydana gelen depremde egitime ara verilmis olup
1978 yilinda tekrar acilmistir.1978 yilinda okulumuz yanmis ve
biiyiik zarar gormiistiir. 1988 yilinda S derslikli olarak tekrardan
acilmistir.

Kapasitesi yeterli olmayan okulumuz Caldiran Kaymakamhgi
tarafindan 1996 yilinda yapilmis olan binayi gecici olarak kullanmaya
baslamistir. Fakat zamanla 68renci sayisindaki artis nedeniyle bu
binada ihtiyac1 karsilayamaz hale gelmistir. Caldiranh hayirsever is
adami Fettah TAMINCE tarafindan egitime destek cercevesinde 23
derslik kapasiteli okul ve kapali spor salonu ilcemize yapilmistir.

Yeni okulumuz 2005-2006 egitim-6gretim yilinda faaliyete
gecmistir. 2013-2014 Egitim-Ogretim yihnda okulumuzun adi
ZAHIDE MEHMET SALIH TAMINCE KIZ TEKNiK VE MESLEK
LISESI olarak degistirilmistir. 2014- 2015 Egitim-Ogretim yilinda ise
ZAHIDE- MEHMET SALIH TAMINCE MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LISESI olarak degistirildi. Okulumuzda iki tane mesleki
boliim bulunmaktadir. Bilisim teknolojileri ve Yiyecek- Icecek
hizmetleri olmak iizere iki tane boliim bulunmaktadir. 274 6grenci
Bilisim Teknolojileri béliimiinde ve 322 égrenci ise Yiyecek I¢ecek
hizmetleri boliimiinde egitim gormektedirler.
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1.1.YETKi, GOREV VESORUMLULUKLAR

1.1.1. Kurumun Egitim Ogretim Hizmetleri ile ilgili Ortak Sorumluluklar:

1.1.1.1. Yonetim Hizmetleri ile ilgili Sorumluluklar

1-Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerle kendile-
rine verilen gorevleri yapmak, kurumun ihtiyaglarini tespit ederek zamaninda saglanip
saglanmadigini takip etmek ve gerekli tedbirleri almak.

2-Gorev alanindaki hizmetlerin daha iyi yiirtilmesini ve gelistirilmesini ve
istenen bilgilerin ilgili makamlara zamaninda ulastirilmasini saglamak, gerektiginde
ilgili makamlara teklifte bulunmak, midirliigiin biinyesindeki gerekli is boltimiini
yapmak, yazigma ve islemlerin hizli ve dogru bir gekilde yiiriitiilmesini, gerekli kayit,
defter ve dosyalarin diizenli tutulmasini saglamak.

3-Okul/Kurum ve Bakanlhk tarafindan agilan sinavlarin diizgiin ve giiven

icerisinde gegmesini saglamak.

1.1.1.2. Personel Hizmetleri ile ilgili Sorumluluklar

1- Okulda gorevli personel i¢in personel bilgi defteri ve formlarini tutmak, bu

konuda Bakanlik ile koordinasyonu saglamak.

2- Mevcut 6gretmen sayilarini ve gelecek 6gretim yilinin 6gretmen ve diger
personel ihtiyacini ilgili makamlara bildirmek, 6gretmen ve diger personelin terfi, izin,
adaylik, emeklilik gibi 6zliik haklarina iliskin islemlerden yetkisi dahilinde olanlarin
sonuglandirilmasini saglamak, atama ve nakil islerini yiiriiterek yetkili makamlara
sunmak, konuyla ilgili olarak alt ve tist makamlarla koordinasyonu saglamak.

3- “Disiplin Amirleri Yonetmeligi" geregince gorevli personelin sicil islemlerini
zamaninda yiirlitmek ve gerektiginde yetkisi dahilinde bulunan cezalari vermek.

4- Okuldaki personelden, gorevlerinde lstiin basarilar1 tespit edilenlerin taltif
edilmelerini saglamak veya ilgili makamlara teklifte bulunmak, gorev alanindaki

personelin is verimini artirmak, moral giiciinii ylikseltmek i¢in; gerekli tedbirleri almak.
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7-Olgme ve degerlendirme konularinda arastirmalar yapilmasini saglamak,
arastirmalar1 degerlendirmek, uygulamak ve bu konularda o6gretmenlere kurs ve
seminerler dlizenlenmesi hususunda yardimci olmak.

8-Ogrencilerin kisisel, sosyal ve degerlerimiz agisindan donanimi igin degerler
egitimi almalarini saglamak. Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak

9-.0gretim programlari, yoéntem ve teknikler, 6lgme ve degerlendirme
¢alismalarinda 6gretmen, 6grenci ve velileri bilgilendirmek

10-.Siddet eylem planini hazirlamak ve uygulamak

11- inceleme, tanima ve arastirma amach gezilerin diizenlenmesini saglamak

12- Okulda okuma aligkanliginin artirici ¢galismalar yapmak.

13- Atattirk Sevgisi, Milli Tarih, Milli Kiiltiir ve dil bilincinin yerlesmesini saglayici
calismalar yapmak, sergi, panel, konferans, seminer gibi etkinlikler diizenlemek.

14- Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri icin il, [lce MEM ve AFAD
hizmetleri birimi koordinesinde hazirlanmasi gereken planlari hazirlamak Her hangi bir
felaket ve tehlike aninda okulun bosaltilmasi ve toplanma yerlerinde toplanmasi igin
gerekli planlamalari, yer tespitlerini ve tatbikatlar1 yapma, sonuglari paylagsma ve ilgili

list birimlere rapor etme.

1.1.1.4. Biitce Yatirnm Hizmetleri ile Ilgili Sorumluluklar

1-Personelin 6zliik haklarina ait tahakkuk ve mutemetlik islerini ytriitmek, diger
her tiirlii parasal igler, 6grencinin burs vb. isleriyle ayniyat talimatnamesi geregi olan
isleri yapmak.
2-Okul Aile Birligi hesaplarini denetlemek. Yatirim ve harcamalar i¢cin Okul Aile
Birligine teklif etmek. Yatirim ve harcamalari yiiritmek ve kontrol etmek. Personelin her
tirli ozlik islemlerinden okuldan yapilabilecek olanlar1 Ilge MEM koordinesi ile
yuriitmek
3-MEBBIS sistemi iizerinden e-personel modiiliin de personelle ilgili bilgileri
glincel tutmak ve kisisel verileri korumak
4-Kurum Biitgesini Hazirlamak ve Yuriitmek
5-Alim-Satim ile ilgili is ve islemleri ylriitmek
6-Taginirlarla ilgili is ve iglerin KBS Sisteminde Tasinir Esya Modiilii tizerinde
saglikli bir sekilde yiirttilmesi i¢in tedbirler almak
7.0kul Aile Birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine islenmesini saglamak

8.Kantin gelirleri ile ilgili is ve islemleri yliriitmek

\& \/\ A(Anasmlfl gelir ve giderleri ile ilgili is ve islemleri ytriitmek
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1.1.1.3. Egitim Ogretim Hizmetleri ile ilgili Sorumluluklar

1-Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve emirlerle tespit edilen
egitim amaclarinin okulda gergeklestirilmesini saglayarak, egitim faaliyetlerinin Atatiirk
ilke ve Inkilaplari dogrultusunda yiiriitilmesini takip etmek, okul ile 6grencilerin her
tirli bélict, yikict ve zararhh etkilerden korunmasini saglayici tedbirler almak,
ogrencilerin bilgi seviyesini ytlikseltmek ve verimi artirmak icin gerekli tedbirleri almak.

2-Ogrencilerin problemlerini inceleyerek yaygin goriilen problemler hakkinda
yonetici, 6gretmen, veli ve 6grencileri aydinlatmak, 6grencileri kotii aliskanliklardan
korumak icin gerekli tedbirleri almak ve dikkate deger goriilen durumlari ilgili ma-
kamlara bildirmek, 6grenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi 6nleyici
tedbirler almak.

3-Beden egitimi, spor, halk oyunlari ve izcilik faaliyetlerine ait ara¢-gerec, 6diil vb.
ihtiyaclarini gidermek, faaliyetler yapmak ve diger kamu kurum ve kuruluglar: ile is
birligi icinde bulunmak, 6grencilerin, serbest zamanlarini sosyal, kiilttirel, sportif, izcilik,
halk oyunlar1 vb. amatér faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine yonelik ¢alisma ve
hizmetleri yuritmek. Cesitli spor dallarinda ogrencilerin yetistirilmesi i¢cin gerekli
egzersizlerin ve ¢alismalarin yapilmasini saglamak ve bu 6grencilerin ilgili yarismalara
katilmalari i¢in gerekli islemleri yerine getirmek.

4-Okulda egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda gortilen aksakliklari tespit
etmek, diizeltilmesi igin ilgili makamlara rapor sunmak, ayni programi uygulayan
okullar arasinda ogrenci seviyeleri arasindaki farkliliklari ortaya ¢ikarmak ve
ogretmenlere degerlendirmeleri bakimindan karsilagtirma yapma imkanini saglamak
amaciyla kargilastirmali sinavlar yaptirmak, 6gretim metotlarinin uygulanmasinda birlik
ve beraberligi saglayarak gelistirmek ve sonuglari hakkinda ilgili yerlere bilgi vermek.

5-Milli ve mahalli bayram programlarinin yapilmasi uygulanmasi ve sonuglarinin
degerlendirilmesine iliskin islerle ilgili verilen gorevleri yapmak.

6-Okullarda rehberlik servislerinin kurulmasini, bunlarin personel, arag, gerec vb.
bakimdan gelistirilmesini ve bu hizmetlerin mevzuata gore yiiritilmesini saglamak,
okullarda o6zel egitim smniflarinin agilmasini  saglamak. Rehberlik hizmetlerinin
yuritilmesi ile ilgili gerekli kurul ve komisyonlar1 kurmak ve ¢alistirmak. RAM ile ilgili

is birligi yapmak. Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleri yapmak.

W - ﬂ?
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1.1.2.2. Okulu Gelistirmeye Yonelik Sorumluluklar

1) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek,

2) Egitim kurumlari arasinda isbirligini saglamak,

3) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,
4) Okuldaki iyi uygulama o6rneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini saglamak,

5) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,

6) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

1.1.2.3. Ogrencilere Yonelik Sorumluluklar

1) Rehberlik ve yoneltme/ydnlendirme ¢alismalarini planlamak, yiirtitilmesini

saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar

yapmalk, yapflrmak.

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, édiil, disiplin ve bagar1 degerlendirme is

ve islemlerinin ytirttilmesini saglamak,
4) Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,

5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine

iliskin is ve islemlerini ytlirtiitmek,
6) Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar yapmak, yaptirmak,
7) Ogrencilerin okul digi etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak,

8) Sporcu ogrencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiiritilmesini saglamak.

KW
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10. Stratejik Plana bagh olarak yiirtitiilen faaliyet ve projelerin maliyetlendirmeler ile

ilgili is ve islemleri ytiriitmek sonuglari raporlamak.
1.1.1.5. Aragtirma-Planlama-istatistik Hizmetleri ile ilgili Sorumluluklar

1-Her turlu istatistiki bilginin toplanmasini, degerlendirilmesini saglamak ve bunlarla
ilgili formlar1 hazirlamak ve gelistirmek,

2-Okulu belli bir plan i¢inde denetlemek, eksiklik ve aksakliklar1 gidermek i¢in gerekli
tedbirleri almak, gerektiginde 6gretmen ve diger personelle ilgili inceleme, sorusturma
yapmak ve yaptirmak, o6gretmen ve diger personelin hizmeti¢i egitimi icin gerekli
programlari tavsiye etmek ve uygulanmasini saglamak.

3- Okul i¢in sivil savunma ile ilgili plan ve programlari diizenlemek, gerekli tespitler
yapmak ve tedbirleri almak, AFAD Tegkilati1 ile koordinasyon saglamak ve hizmetin

aksamadan ytrttilmesini temin etmek.

1.1.2. Kurumun Egitim Ogretim Hizmetleri Ile ilgili Ortak Sorumluluklari
1.1.2.1. Egitimi Gelistirmeye YonelikSorumluluklar
1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak,

2) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin islemleri

ylritmek, etkin kullanimlarint saglamak,
3) Egitimde firsat esitligini saglamak,
4) Egitime erigsimi tegvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak,
5) Egitim hizmetlerinin ytriitiilmesinde verimliligi saglamak,
6) Okulu ve 6grencilere yonelik aragtirma gelistirme ve saha ¢alismalari yapmak,
7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiirtinii ve 6grenme stireclerini gelistirmek,
8) Egitime iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,

9) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuglarindan

yararlanmak,

10) Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemleri
yuritmek,

11) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek.

o T/ﬁ v X o
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1.1.2.4. izleme Ve Degerlendirmeye Yénelik Sorumluluklar
1) Personelin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,

2) Egitim 0gretim programlarinin uygulanmasini izlemek vedegerlendirmek,
3) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,
4) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.
5) Ortak sinav sonuglarini uygulamak, izlemek ve degerlendirmek.
1.1.3. Okul Personelinin Gérev Tanimlari

1.1.3.1. Okul Miidiiriiniin Gorevleri

» Okul gelisiminin stirekliginden sorumludur.

» Okul Gelisim Modeli uygulamalart igin planlama, organizasyon ve gérevlendirmeleri
yapmak,

» Okul ile kurumlar arasindaki isbirligini saglamak

» Okulda gorevli tiim personelin mesleki gelisimlerini saglamak.

> lyilestirme planlarindaki zamanlamayr izler, Okul gelistirme calismalarinin
raporlagstirilmasi stirecini yénetir.

» Egitim, ogretim, tiretim ve yonetimin verimliliginin artirilmasi, stirekli gelisme icin
gerekli arastirmalarin yapilmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesini saglar.

> Ogretmen ve diger personelden gérevlerini bagsaril olarak yiiriitenler ile yonetim,
egitim ve ogretimin  etkinligini artirmak icin  biiyiik ¢aba gdsterenlerin
odiillendirilmesini onerir, personelin sicil raporlarini diizenler.

» Millf kiiltiir degerlerimizin korunmasi, yasatilmasi, yayginlastirilmasi, gelistirilmesi ve
tanitilmast ¢alismalarint ozendirir ve planlar; okul aile birligini kurar, kuliipler
olusturarak etkin sekilde ¢alistirilmasini saglar.

» Miidiir yardimcilari arasinda gérev paylasimini yapar, ¢calismalarini denetler.

» Kurslara devam eden dezavantajli veya ozel egitim gerektiren bireylerin yetistirilmesi
ile ilgili gerekli onlemleri alir.

> lgili kuruluglarla is birligi yaparak, her tiirlii tehlikeye kars: gerekli giivenlik
onlemlerini alir.

» Kanun, tiiziik, yonetmelik, yénerge, genelge ve benzeri diizenlemelerle verilen diger

gorevleri yapar.

» Okulun nébet gérevlerini planlama ve ilgililere teblig etme.

u/‘ WAy A | N
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1.1.3.2. Okul Miidiir Yardimcisinin Gorevleri

>

>

Y
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Planli okul gelisim stirecinin yiirtitiilmesinde gerekli okul i¢ci koordinasyon ve
organizasyondan sorumludur.

Toplantilar: diizenler, tiyeleri toplantiya ¢agirir ve toplantilarda kullanilacak her tiirlii
dokiimanin ¢ogaltilmasini ve dagitimini yapar,

Okul Miidiirtiniin katilmadigi OGYE toplantilarina baskanlik eder,

lyilestirme Ekiplerinin kurulmasi igin gerekli 6n hazirliklari yapar, siirec boyunca
Calisma Ekiplerinin etkinliklerini izler,

Okul Gelisim Modeli ile okulda saglanan gelismelerden okul toplumunun
bilgilendirilmesi icin gerekli diizenlemeleri yapar ve yiirtitiir,

Okul personelinin mesleki gelisimi i¢in onlarin hizmetici egitim gereksinimlerini
belirler ve okul personelinin katilimini saglar.
Okul gelistirme ¢alismalarinin raporlastirilmasi stirecinde okul miidiiriine destek verir.
Gerektiginde ¢alisma ekiplerinde gérev alir.
Merkezin bina, tesis, arag, gerecinin diizen, temizlik, bakim ve korunmasi ile her an
kullanima hazir durumda bulundurulmasini saglar.
Okul aile birligi ve kuliip faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglar.

Tasinir kayit, kontrol ve diisiim islemleri ile egitim, 6gretim stiresince kullanilacak
degerlendirme form ve belgeleri hazirlar, kayitlari tutar
Ogretmenlerden not ¢izelgelerini alir, inceler ve miidiiriin onayina sunar,
Ders programlarinin 6gretmenlere dagitimi ile ilgili ¢cizelgeleri hazirlar.
Nébet ¢gizelgelerini hazirlar, miidiire onaylatir, gretmenlerin ve diger gorevlilerin
noébet gorevlerini kontrol eder.
Aylik maas ve ders ticretleriyle ilgili is ve islemleri yapar.

Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini yiirtitmek

Okul Demokrasi Meclisleri Projesini Uygulamak

Disiplin [slemlerini Yiirtitmek

1.1.3.3. Ogretmenin Gorevleri

>

>
>

Y

Okulun égretim kadrosunu temsil eder, stireg igerinde yapilacak her tiirlii calismanin
planlanmasi, organizasyonu ve yiirtitiilmesinden sorumludur.

Okul ¢alisma ekiplerinde gérev alir,

lyilestirme  ekiplerinin, amaca yénelik olarak etkili bir sekilde planlarini

uygulamalarinda onlara rehberlik ve liderlik yapar
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lyilestirme ekipleri icin gerekli, koordinasyon ve organizasyonu saglar.

lyilestirme ekiplerinin, calismalarini zamaninda yapmalarini saglar.

Okul oncesi ve ilkégretim kurumu dégretmenleri, kendilerine verilen grup/sinif/subede
egitim ve ogretim faaliyetlerini, egitim ve égretim programinda belirtilen esaslara gére
planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve égretim islerine etkin bir
bigcimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gérevleri yerine getirmekle
ylikiimliidtir.

[lkokullarda sinif 6gretmenleri, okuttuklart simifi bir tist sinifta da okuturlar. Ancak
istekleri yénetimce uygun gériilmesi hdlinde baska bir sinifi da okutabilirler.
[lkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinin alan
ogretmenlerince  okutulmast esastir.  Ancak, ihtiyacin alan égretmenlerince
karsilanamamast durumunda bu dersler, yiiksekigrenimlerini séz konusu alanlarda
yapan sinif dgretmenleri veya sinif égretmeni olup bu alanda hizmet ici egitim
sertifikast almis 6gretmenlei tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da
muimkiin olmadigi durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince okutulmaya devam edilir.
Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan éretmenlerince
okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve
ogretim gorevlerini yapar.

Ogretmenler yaz ve dintenme tatillerinde izinli sayihrlar. Hastalik ve dijer mazeret
izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.

Ogretmenlere, egitim, égretim ve yénetim gérevlerinden baska bir gérevverilemez,
Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gézcii olarak géreviendirildikleri — sinav
komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri
ile. milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere géreviendirme ve
toplantilarin zamani, en az iki giin 6nceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi
ogretmenlerin de gériisti alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak lizere
calisma giinlerinde yapilir.

Okul éncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltisi esnasinda ¢ocuklarla

birlikte bulunur, grubundaki ¢ocuklarin diizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar.

1.1.3.4. Nobetci Ogretmenin Gorevleri

> Bagimsiz anaokulu ve uygulama sinifi égretmenleri kendi devrelerinde ve etkinlik

saatleri disindaki zamanlarda nobet tutarlar.

> Ana sinifi ve 6zel egitim sinifi 6gretmenlerine, bos gecen dersleri doldurma ve nobet

gorevi verilmez. {\
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Ogretmen sayisi iki ve daha az olan uygulama siniflarinda béliim sefi de nébet tutar.
IIkégretim kurumlarinda; okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili, giindiizli,
normal veya ikili egitim yapma gibi durumlari géz déniinde bulundurularak okul
miidiirliigiince diizenlenen nébet cizelgesine gore 6gretmenler, normal egitim yapan
okullarda giin stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet
tutarlar.

Ogretmen, birden fazla okulda ders okutuyorsa ayligini aldigi okulda, aylik aldigi
okulda dersi yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda nébet tutar.

Okuldaki o6gretmen sayisinin yeterli olmasi durumunda, bayanlarda 20, erkeklerde 25
hizmet yilini dolduran 6gretmenlere nobet gérevi verilmez. Ancak, ihtiyag duyulmasi
hdlinde bu 6gretmenlere de nobet gérevi verilebilir.

Hamile ogretmenlere, doguma li¢ ay kala ve dogumdan itibaren bir yil siire ile nobet
gorevi verilmez.

Nébet gorevi, ilk ders baslamadan 30 dakika énce baglar, son ders bitiminden 30 dakika
sonra sona erer. Ancak bu stire okulun ézelligine gére égretmenler kurulu karariyla
kisaltilabilir.

Nébet gérevine oziirsiiz olarak gelmeyen ogretmen hakkinda, derse 6ziirsiiz olarak
gelmeyen égretmen gibi islem yapilir.

Nébetlerde uyulmast gereken esaslar o6gretmenler kurulunda gortistilerek okul
yénetimince nébetgi Ggretmen gérev talimatnamesi hazirlanir. Ogretmenlere yazili

olarak duyurulur.

1.1.3.5. Okul Rehber O'g“retmeninin Gorevleri

3
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Okul - veli, okul - gevre isbirliginin gelistirilmesi ve 6grenci basarisinin arttirilmasi
calismalarina rehberlik ve danismanlik eder.

Ogrencilerin, kisilik gelisimlerini saglayict calismalart yiirtitiir.

Basariyi arttirict ¢calismalarda bulunmak,

Ogrenme zorlugu ¢eken égrencilerin basarisinin artirilmasina yénelik calismalari
yurtttir.

Hizli 6grenen dgrencilerin potansiyellerini etkili bir sekilde kullanmalarina yénelik
calismalar ytirtitiir.

lyilestirme ekiplerinin ¢calismalarinin daha verimli olmasini saglayici tedbirler
alinmasinda yardimci olmak.

Rehber 6gretmen, birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hiikiimleri gercevesinde gérey
yapar ve alant ile ilgili egitim programini uygular.

“'\/’ ﬂ " 18
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» Rehber 6gretmen, 6grencilerin durumlarti ile ilgili olarak diger 6gretmenlerle is birligi

yapar. Okul miidiiriine ve ilgili midiir yardimcisina karsi sorumludur.

1.1.3.6. Sube Rehber Ogretmeninin Gorevleri

» Okul miidiirliigiince egitim ve dgretim yili  basinda ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinin her subesinde bir sube rehber 6gretmeni géreviendirilir. Ilkokullarda bu
gorevi sinif ogretmenleri ytirtitiir.

» Sube rehber ogretmenleri, Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeliginde sinif rehber 6gretmeni igin belirtilen gérevler ile bu
Yonetmelikte kendilerine verilen gérevleri yaparlar.

» Sube rehber 6gretmeni, miidiir ve ilgili miidiir yardimcisina karsi sorumludur.

1.1.3.7. Destek Personelinin Gorevleri

» Okulun ¢evresinin, binasinin, fiziki kaynaklarinin, ekipmanlarinin giivenliginin,
diizeninin, temizliginin ve etkili kullanimini saglar.

> Okul esyalarinin ve ekipmanlarinin korunmasi, temizligi ve etkili kullanimina yénelik

calismalari diizenler.

Okul-gevre temizlik ¢alismalarini ytiriittir.

Okulun fiziki mekdnlarin kullanimini diizenler.

Okulun giivenligine yonelik calismalarda rol alir.

YV V V VY

Okul ¢alisma ekiplerinde gérev alir.

19




Kurum i¢i Analiz
Orgiitsel Yapi

Sema 2.3. Zahide Mehmet Salih Tamince Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Organizasyon $emasi
ORGANIZASYON SEMASI

OKUL MUDURU

UYGULAMA P
KOMISYONLAR
% 4

4

UYGULAMA
BIRIMLERI

Ozlilk

Servis Denetleme Birimleri
Sivil Savunma

Sinav Yirlitme

Kalite Kurulu £ EDisiplin Kurulu

Teslim Alma ve Muayene

Zumre Kurulule 8 Onur Kurulu

Satin Alma

Mezun Izleme

Bilgi Yarismalar

Ders Kitaplari Dagitimi 0z Degerlendirme 0'[*)':‘; %

PDR Ylirtitme

Okul Aile

Birligi 4 TKY Kurulu

Dergi Gazete

inceleme kur b g OY€ Kurulu

Toéren Hazirlama

: : A Proje Birimi
Tasinmaz Bursluluk ve Nakil
Sayim Kurulu

Piyasa Arastirma

ISG Kurulu € 3

Kontenjan Belirleme
Sosyal
Etkinlik

Okul Spor

Devir Kurulu £ Kurulu

y Yiyecek i Din Kiiltiirt
Czé.;hf;a Ingilizce Igecek Matematik Edebiyat F'Zg?'lél‘?f’ & Felsefe Grubu ve Ahlak
: Hizmetleri e Bilgisi

Temizlik ve
Bakim
Servis

Hizmetleri

DESTEK
HIZMETLER

Sekil 1: Organizasyon Semasi



1.2.2. Okulda Kurulan Komisyon Ve Kurullar ile Goérevleri

S.NO

Kurul-Komisyon-
Ekip Ad1

GOREVLERI

Ziimre Ogretmenler
Kurulu

Ogretim programi, ders planlarinin diizenlenmesi, 6gretim yontem ve teknikleri, oleme
degerlendirme araclary, 6grenci bagari diizeyi, okulun fiziki mekanlarinin ve ders arag
gereclerinin kullanimi gibi hususlar goriisiilerek okulun gevre imkanlari analiz edilir ve is
birligi olusturulur.

Sube Ogretmenler
Kurulu

Subedeki 6grencilerin kisilik, beslenme, saglik, sosyal iliskileri, basarilari ile ailenin
ekonomik durumu degerlendirilerek alinacak 6nlemler goriistiliir

Rehberlik ve
Psikolojik Danigsma
Hizmetleri Yiiriitme
Komisyonu

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiritilmesi sirasinda hizmetlere iliskin
calismalari ve ortaya ¢ikan sorunlarin inceler, degerlendirir ve bunlarin ¢6ziimiine iliskin
onerileri belirler. Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve psikolojik
danismanlar arasinda saglikli ve uyumlu iliskiler kurabilmesi i¢in gerekli 6nlemleri goriisiir
ve yapilacak calismalari belirler.

Okullarda Siddetin
Onlenmesi Galisma
Ekibi

Okul ve disinda giivenligi saglamak amaciyla gerekli tedbirleri alir. Siddet, saldirganlik ve
zorbalik olugmasina neden olabilecek risk faktorlerini okuldaki akran iligkileri ve cevre
ozelliklerini dikkate alarak belirlemeye ¢alisir ve bu faktorleri ve etkilerini en aza indirecek
tedbirleri alir. Ogrencilerin birbirlerine isim taktiklarini, kendi aralarinda gruplasip bazilarini
digladiklariny, birbirlerine kirici davrandiklarini, fiziksel olarak incittiklerini, aileden ve
sosyal unsurlardan dolay olumsuz yasantilarini tespit ettiginde, ya da sorunu fark ettiginde,
gecikmeden psiko-sosyal ve egitsel destek almalarini saglar.

Okul Risk Takip
Kurulu

Cocuklarin devamsizlik yapmalarini 6nlemek, devamsizlik yapan c¢ocuklarin okula
kazandirilmasint saglamak ve bu ¢ocuklarin okula devamini izlemek amaciyla calisir.
Devamsizlik yapan ¢ocuklarla ilgili olarak egitim destegi, psikolojik destek gibi uygun
miidahalelerin takibini saglar. Okula devamsizligin 6nlenmesi konusunda sinif 6gretmeni,
sube rehber Ogretmeni, okul yoneticileri arasinda koordinasyonun saglanmasi i¢in

toplantilar yapar. Devamsizlikla ilgili yasal siire¢ baslatilacak ¢ocuklarin dosyasinin

hazirlanmasi ve okul yonetimi araciligi ile ilgeye gonderir.

Ogrenci
Davraniglarini
Degerlendirme
Kurulu

Okulda ornek davranislarda bulunan, derslerde basarili olan, bilimsel, sanatsal, sosyal,
kiilttirel ve sportif etkinliklere katilarak tistiin basar: gosteren ogrencileri belirleyerek
odullendirilmelerine karar verir. Uyum saglamakta giigliik ¢eken 6grencinin davranislarini
inceler, nedenlerini arastirir, degerlendirir ve bu konuda uygun goriilen rehberlik
calismalarinin yapilmasini saglar ve gerektiginde ailesi, rehberlik ve arastirma merkezleri ile
is birligi yapar. Ogrencilerin gosterdikleri olumsuz davranislariyla ilgili olarak okul rehberlik
ve psikolojik danisma servisi ile es giidiim igerisinde ¢alisir. Ogrencilerde goriilen olumsuz
davranislarin, olumlu hale getirilmesinde yaptirim yerine catisma ¢6zme, arabuluculuk ve
benzeri ¢oziim yontemlerini kullanir. Ogrencilerin olumlu davranis kazanmalarina katkida
bulunur, zararh ahgkanliklardan korunmalari i¢in veli ve gevre ile is birligi yapar. Okul
mildirinin havale ettigi olumsuz davranislarla ilgili olaylari inceler ve karara baglar.

Ogrenci Meclisi ve
Ogrenci Kurulu

Egitim ve ogretim ortaminin daha uygun duruma getirilmesi, 6grenci sorunlarinin
giderilmesi ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi amaciyla teklifler hazirlar. Komisyon
raporlarini degerlendirir. Komisyonlarin faaliyet raporlarin inceler. Giindemde belirlenen
konular1 gortisiip karara baglar. Konuyla ilgili egitici kol/6grenci kuliibii iiyeleriyle ortak
¢aligmalar yapar. Ogrencilerin problemleri ile ilgili konular1 degerlendirir.
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S.NO

Kurul-Komisyon-
Ekip Ad1

GOREVLERI

Torenler ve Kutlama
Komisyonu

Ulusal bayram, resmi bayramlar, mahalli kurtulus giinleri, Atattirk giinleri ve diger
belirli glin ve haftalarin kutlanmasi igin gorev dagilimi yapar. Velilerin azami derecede
katilimini ve cosku ile kutlanmasini saglar. Milli onur gereklerine uygun toren ve kutlama
programlarini hazirlar ve uygulanacak genel esaslari belirler. Kamu kurum ve kuruluslari
ile sivil toplum kuruluslarinin bu konuda yapacaklari faaliyet ve hizmetlerde koordinasyon
ve birligi saglar.

Sosyal Etkinlikler
Kurulu

Sosyal kullip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir sekilde
yuritiilmesi icin danigman 6gretmenler, 6grenciler, gonilli veliler ve diger 6gretmenlerle
is birligi icinde ¢alismalar1 koordine eder. Okul disi etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi
yaparak bu ¢aligsmalarin ytirtitiilmesi icin gerekli tedbirleri alir.

10

Okul Spyor Kultipleri
Yonetim Kurulu

Siniflar arast yarismalari programa baglar ve uygulanmasini saglar. Her yil, yallik faaliyet
programlari ile milll egitim mudtrliigtince (lig heyetince) gonderilen program ve emirlere
gore okul ¢alisma programlarini yapar, okullar arasi yarismalarda okulun katilacagi spor
bransi ve kategorileri tespit eder, okul miidiiriiniin onayina sunar ve ilgililere duyurur.
Onaylanan yillik calisma programlarinin bir 6rnegini okulun 6gretime bagsladig: tarihi takip
eden bir ay iginde Milli Egitim Midurliigiine gonderilmesini saglar. Okullar arasi spor
faaliyetlerinin istenilen bigimde diizenlenmesine katkida bulunur. Halk oyunlari, eglenceli
oyunlar, muzikli ve miiziksiz jimnastik ve spor gosterileri ile gelir getirici diger faaliyetleri
diizenler, yapilacak harcamalar igin karar verir. Spor disiplinine uymayan ogrenciler
hakkinda gerekli 6nlemleri alir ve ilgili kurullara iletir. Ogretim yili sonunda genel kurula
sunmak tizere ¢alisma raporunu hazirlar.

bl

Okul Meclisi Segim
Kurulu

Okul secim ¢evresi icinde secimin diizenli bir sekilde ytiriitiilmesi i¢in gereken tedbirleri
alir ve se¢im islerini denetler. Oy sandiklarini kurar ve diger segim ara¢ gerecini saglar.
Sandik Kurullarinin olusumuna, islemlerine ve kararlarina kars: yapilan itirazlari inceler,
karara baglar. Sandik kurulu baskanliklarinca, se¢im islerinin yiirtitiilmesinde tereddtde
diistilen konulari agikliga kavusturur. Sandik kurullarindan gelen tutanaklari birlestirerek
okul se¢im bolgesi i¢in bir tutanak diizenler. Se¢im ¢evresindeki se¢im takvimini belirler.

i1

Yazi inceleme
Kurulu

Ogrenci ve o6gretmenlere ait dergi, gazetelerde ve panolarda yayimlanacak 6grenci
yazilari, 6gretmenlere ait yazilari degerlendirir. Yayimlanan yazilarda anlatim ve yazim
hatas1 olmamasina ve sade bir dil kullanilmasina dikkat eder. Okullarda yayinlanan dergi,
gazete ve ylliklarda yer alan yazi, resim ve karikatiirlerin birer 6rnegi ile duvar
gazetelerinin kaldirilan ntishalari, dosyalarinda iki yil stireyle saklar.

13

Oku1 Web Yayin
Ekibi

Okul-06grenci-veli iletisimini kolaylastirmak ve giiclendirmek i¢in ¢alisir. Teknoloji
kullaniminin yayginlasmasina 6nayak olur.
Okulumuzda diizenlenen cesitli organizasyon, faaliyet ve kampanyalar! tllke bazinda
duyurur, gergeklestirdigimiz projelerin yayginlik kazanmasini saglar. Okul disindaki
fakiilte, sirket ve diger kisi/kuruluslara da hitap edecek bilgiler verip okulumuzun
tanitimini saglar. Edinilen bilgi ve tecriibeyi ekonomik ve sosyal ¢evreye katkida bulunacak
sekilde paylasir.

14

Muayene ve Kabul
Komisyonu

Satin alinan esya ve gereci muayene ve kontrol ederek kabul veya geri cevirmek tizere
gereken islemleri yapar.

15

Satin Alma
Komisyonu

Orta Ogretim kurumlarinin satin alma is ve islemleri ile her tiirlit harcamalari yiiriitiir.

DD




S.NO

~ Kurul-Komisyon-
- Ekip Adi

GOREVLERI

16

Harcama Komisyonu

Ucret tespit komisyonunca belirlenen ve velilerden alinan iicretlerden olusan gelirin
harcamasini gosteren tahmini biitce, eyliil ayinda hazirlanarak okul miidiirince onaylanir.
Onaylanan tahmini biitce en ge¢ yirmi is giinti icinde e-Okul sisteminde EK-12'ye islenir.
Velilerden alinan aylik ticret, kurum adina bir kamu bankasinda hesap agar. Odemeleri
gerceklestirir.

(17

Okul Aile Birligi
Denetleme Kurulu

Okul Aile Birligi yonetim kurulunun faaliyetlerini inceler, ara raporlarini bilgi ve geregi
icin yonetim kuruluna sunar. Yonetim kurulunun faaliyet donemine iliskin nihai raporunu
ise genel kurula sunar.

18

Stratejik Planlama
Ekibi

TKY projenin uygulama siirecinde: gerekli gordigii hususlara miidahale ederek
gelistirilmesini saglar. Birimin geldigi noktaya iliskin ara ve sonu¢ raporunu hazirlayarak
kalite kuruluna sunar. Birimin degerlendirilmesi neticesinde gerekli tedbirlerin alinmasi
icin kalite kuruluna onerilerde bulunur. Okul ile ilgili tiim verileri analiz eder. Okulun
Stratejik Planini hazirlar. Ama¢ ve hedefleri belirler. Rapor ve degerlendirmeleri tiim
paydaslarla paylasir.

19

TKY Kalite Kurulu

Toplam kalite yonetimi uygulama projesiyle ilgili koordinasyonu saglar. Kalite
gelistirme ekibinin yoneticisini seger. Kalite gelistirme ekibinin ¢alisma esaslarini belirler.
Kalite gelistirme ekibinin yapacagl ¢alismalara destek verir, kaynaklari temin eder ve
caligma ortamini hazirlar. Kalite gelistirme ekibinin verecegi mevcut durum analizine gore
birimin stratejik planim1 hazirlar. Yapilan gelistirme faaliyetlerinin sonuglarini
degerlendirir.

20

TKY Kalite
Gelistirme Ekibi

Egitim ve Ogretimin niteligini ve Ogrenci basarisini artirmak, okulun fiziki ve insan
kaynaklarini gelistirmek, 6grenci merkezli egitim yapmak, egitimde planh ve siirekli
gelisim saglamak amaciyla ¢alisir.

21

Tasinir Sayim
Komisyonu

Sayim kurulu éncelikle, tasinir kayit ve kontrol yetkilisince ambarda bulundugu veya
ambardan ¢iktigi halde belgesi diizenlenmedigi ve kayitlari yapilmadigi belirtilen
taginirlara iligkin islemlerin yaptirilmasini saglar. Sayim Tutanaginin "Kayitlara Gore
Ambardaki Miktar" siitunu, defter kayitlari esas alinarak doldurulduktan sonra
ambarlardaki tasinirlar fiilen sayilir ve bulunan miktarlar Sayim Tutanaginin "Ambarda
Bulunan Miktar" stitununa kaydedilir. Ambar sayim islemleri tamamlandiktan sonra oda,
biiro, boltim, gegit, salon, atdlye, garaj ve servis gibi ortak kullanim alanlarinda bulunan
taginirlar Dayanikli Tasinir Listeleri ve bunlarin verilme sirasinda diizenlenen Zimmet
Fisleri esas alinarak sayilir ve sayim sonuglari Sayim Tutanaginda gosterilir. Kullanim
amaciyla kigilere zimmetle verilmis olan tasinirlar i¢in, sayim yapilmaksizin Sayim
Tutanaginin "Kayitlara Gore Kisilere Verilen Miktar" stitunundaki bilgiler dikkate alinir.
Sayimda bulunan miktar ile kayitli miktar arasinda fark bulunmasi halinde miktarlarinda
farklilik bulunan tagmirlarin sayimi bir kez daha tekrarlanir. Yine farkli ¢ikarsa bu miktar
"Fazla" veya "Noksan" stitununa kaydedilir. Sayim kurulunca, taginirlarin fiili miktarlarinin
kayitli miktarlardan eksik olugunun tespit edilmesi halinde Kayittan Diigme Teklif ve Onay
Tutanag! ve Taginir Islem Fisi; fazla oldugunun tespit edilmesi halinde ise Taginir Islem
Fisi duzenlettirilerek, defter kayitlarinin sayim sonuglariyla uygunlugu saglanir.
Diizenlenen giris ve ¢ikis belgelerinin bir 6rnegi, muhasebe kayitlarinin yapilmasi igin
muhasebe birimine gonderilir. Kayitlarin sayim sonuglariyla uygunlugu saglandiktan sonra
sayim kurulu tarafindan Taginir Sayim ve Dokiim Cetveli diizenlenir. Cetvel, sayim kurulu
ile taginir kayit ve kontrol yetkilisi tarafindan imzalanir. Bu Cetvel ve eki sayim tutanagi ile
sayim sonuglarina gore diizenlenen giris ve ¢ikis belgeleri, taginir kayit ve kontrol
yetkilisinin yilsonu hesabini olusturur.

27

Okul Aile Birligi

Egitimde kalite ve bagari icin okulun stratejik plan ¢alismalarina ve uygulamasina
destek olur. Okul yonetimince planlanan kurs, sinav, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat,
gezi, kermes ve benzeri egitim faaliyetlerinin diizenlenmesine katki saglar. Okulun
ihtiyaclarini karsilamak i¢in mal ve hizmet satin alir, okula yapilan ayni ve nakdi bagislari
kabul eder, kayitlarini tutar, sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve kampanyalar diizenler, sartli
bagislari amacina uygun olarak kullanir.

23

Yangin Sondiirme
Ekibi

Binada ¢ikacak yangina derhal miidahale ederek yanginin genislemesine mani olur ve
sondiirtir. Yangin yerinin altindaki, tistiindeki ve yanlarindaki odalarda gereken tertibati
alir, yanginin genislemesini 6nlemeye ve sondiirmeye ¢aligirlar.

23
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Tablo 4: Okulda Kurulan Komisyonlar Ve Kurullar
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Tablo 6: Strtj ik Planlama Ekibi
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1.2.3.3. Stratejik Plan ve Eylem Plani Hazirlik Siireci

A

ﬂ[ﬂ STRATEJIK PLAN VE EYLEM PLANI HAZIRLAMA SURECI IS AKIS DIYAGRA
\§1

I

)
|
[

\S

\_

Birlikte calisir

Performans gostergeleri
elde edilir.

Performans gdstergeleri
elde edilir.

birlikte

birlikte

birlikte birlikte

faydalanarak

sonunda sonunda

Eylem Planinin dederlendiriimesi sonucunda
gerekirse Stratejik Planda glincelleme yapilir.

Sekil 2: Stratejik Planlam;%ireci is Akis Diyagrami
O’\ "1 A
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1.3. Fiziki Kaynaklar

1.3.1. Okulun Fiziki Imkanlar1 Ve Hizmet Araglari

FIZIKI IMKANLAR
'SIRANO ~ FiziKi IMKANIN ADI _ SAYISI
1 Binanin Hizmete Giris Yili 2006
2 Bina Durumu Betonarme
3 Binanin Miilkiyeti Milli Egitim
4 Kira Durumu Yok
5 Isinma Durumu Kalorifer
6 Yakit Tiirii Dogalgaz
7 Binanin Yuzolgiimii
8 Kat Sayis1 2
9 Arsiv 1
10 Bekleme salonu -
11 Danisma -
W2 Derslik 21
13 Fizik Laboratuari -
14 Atolye 1
15 Bilgisayar Laboratuvari 2
16 Miidiir odasi 1
17 Miidiir yardimcisi odasi 5
18 Ogretmenler odasi 1
19 Kitiiphane 1
20 Destek odasi -
21 Cok amacli salon -
22 Konferans Salonu 1
23 Spor salonu 1
24 Beden Egitimi (Spor Odasi) 1
26 Kantin -
277 wC ~ 4
T HIZMET ARACLARI T
~ TEKNOLOJIK IMKANINADI ~ SAYISI
Bilgisayar 46
Fotokopi Makinesi 3
o E Hoparlor 4
5 E Lazer Yazici 5
<& | Etkilesimli Tahta 22
Projeksiyon Cihazi 1
Telefon Hatt1 1
. ADSL 1
' E E Telefon 1
% E Ofis Yazilimlari -
T Okul Yonetim Yazilimlari -

Tablo 7: Okulun Yerlesim Alany, Fiziki imkanlari Ve Hizmet Araglari
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1.4. Insan Kaynaklari

1.4.1. Insan Kaynaklari1 Dagilimi

PERSONEL DURUMU

Genel idari Hizmetleri Simf e Asil
Okul Miidiirt 1 - 1
Okul Mudir Yardimcisi 6 - 6
Toplam 7 - 7
Egitim Ogretim Hizmetleri St | Norm | Mevcut ihtiyac Toplam
Bilisim Teknolojileri 10 2 8 10
Biyoloji 1 ! 0 1
Cografya 1 1 0 2
Din Kiil. Ve Ah. Bil. Ogretmeni 3 2 1 2
Tiirk Dili Ve Edebiyat 5 5 0 5
Felsefe 1 1 0 i
Fizik 1 1 0 1
Yabanci Dil 2 it il 2
Kimya it i 0 1
Beden Egitimi Ogretmeni 1 1 0 i1
Miizik 1 il 0 1
Matematik Ogretmeni 4 4 0 4
Tarih 2 2 0 2
Yiyecek icecek Hizmetleri ©) 8 il 9
Rehberlik Ogretmeni 2 1 1 2
Toplam
Personel Gorevve Unvam | Norm S I Mevcut Durum ihtiyac | Toplam
Memur : 2 2 il 0 2
Toplam k ' 2

b ol . Tiri Toplam
Gegici Personel (IS-KUR)
Siirekli Isci 7
Toplam
‘Genel'Top‘lyam i : i ; ' ; ‘ , 7

Tablo 8: insan Kaynaklari Dagilimi




Tablo 9: Personelin Ogrenim Durumlarina Gore Dagilimi

Personelin Yay aglllm B

Tablo 10
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1.4.5. Siniflara Gore Ogrenci Dagilimlari Durumu

L o

T

L Sinife

YILLAR ‘ 2023/2024 2024/2025 2025/2026 - 2026/2027
SINIFLAR | E K | TOPLAM |E |K | TOPLAM |E | K | TOPLAM K | TOPLAM
9.siniflar 216 | 112 | 328
10.simiflar |45 |36 |81
11.simiflar |35 |32
12.simiflar 66
_TOP
2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027
9.smiflar 234
10.smiflar 6,2
11.smxflar 6.9

174

i 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027
9.simiflar 55
10.smiflar 14
11.simiflar 17
12.simiflar 31

46
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Yillar

- | Siirekli Devamsiz
| Ogrenci Sayist

| Devamsizhktan

Smif Tekrari fYapan

- | Ogrenci Sayis1

| Ogrenci Sayist

2023-2024

207

277

105

2024-2025

2026-2027

Biligim 277
Tekno.

Yiyecek 318
Icecek
Hiz.

Diiz Lise

inflir | Baviriliozrencia

9.Smif X6 252 398
10.Suif G & (< R
11.Smif Sh 1 B -
12.Simf s 9 €9
Toplam 2SS 280 532

2023-2024 OGRETIM YILI 1.DONEM OGRENCI DERS BASARI DURUMU

\/lfg(g\ V'/\

9.Simif 10.Simif 11.Simif 12.Simif
Dersler Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi
Tiirk Dili ve Edebiyati 50 58 84 79
36




Din Kiiltiirii

42

56

73

75

Tarih

52

47

44

Inkilap Tarihi

63

Felsefe

60

72

Cografya

47

32

Matematik

44

44

Fizik

43

58

Kimya

29

31

Biyoloji

37

28

Saghk Bilgisi

84

Ingilizce

44

67

89

90

Beden Egitimi

71

88

88

Gorsel Sanatlar/Miizik

65

S. Adabi1 Muaseret

46

Sec¢meli
Peygamberimizin
Hayat

37

Secmeli Astronomi ve
Uzay Bilimleri

53

S.Tiirk Sosyal
Hayatinda Aile

33

Bilgisayarh tasarim

57

Bilisim teknolojileri

48

Programlama
Temelleri

53

S. Temel Matematik

53

Nesne Tabanh

43

Robotik Kodlama

56

Grafik ve Canlandirma

53

Web Tabanh

54

Mobil Uygulamalar

81

Se¢meli Sosyoloji

75

Web Tabanh I¢erik

73

Nesnelerin Interneti

81

Web Programcihigi

85

Temel yiyecek

37

Ascilik ve Servis

47

60

Mesleki Yabanci Dil

54

Profesyonel Kahve

51

Islenmis Gidalar

67

Organizasyon

49

Isletmelerde Meslek

80

Osmanh Saray Mutfak

75

Mesleki Gelisim

56

Beslenme Ilkeleri

40
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Ylliar i ; “6fgr¢‘ncf Kuliip Sayist ‘Kuliip Qallsmalarmda‘ ysltpilan. i
: | etkinlik sayis1 ‘

2023-2024 14 23

2024-2025

2025-2026

2026-2027

iiphaneden Yai

A | OprenciSayisu 40 L
2023-2024 1399 455
YILLAR CTAKDIR 0 | TESEKKURY
2023-2024 61 88

Kinama Cezas1 Alan Ogrenci Sa11 29

Uyari Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi —

Bir Giin Uzaklastirma Cezasi Alan Ogrenci Sayisi

iki Giin Uzaklastirma Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi

Ug Giin Uzaklastirma Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi

Bes Giin Uzaklastirma Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi

Kisa Siireli Uzaklastirma Cezasi Alan Ogrenci Sayisi 19

Okul Degistirme Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi -

Orgiin Ogretim Digina Cikma e

Pansiyonda Ceza Alan Ogrenci sayisi —

h‘ diizenlenen siniflar arast turnuvalarda :
a) Atletizmde 8 6grenci etkinliklere katildi.

b)Futbolda 15 6grenci katildi.
¢) Masa tenisinde 12 6grenci katildi.
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POLITIK EGILIMLER

~ EKONOMIK ECILIMLER

MEB’in zaman zaman yayinlamis
oldugu genelgeler ve diizenlemeler ile
yuriitiilmekte olan programin ani
degistirilmesi {izerine, siirecte
yasanan aksamalar ve 6grenci
adaptasyon sorunlari.

Okulun Anadolu Lisesi olarak
degistirilmesinin, 6grenci ve ¢evrenin
okula bakis a¢is1 ve kalite algilamasi
lizerine yaptig1 olumlu etki.

Meslek Lisesi mezunlarinin
tilkemizdeki isgiicii ihtiyaci
dogrultusunda aranan meslek
elemanlari olmalari

Ozel sektoriin gelismesi, buna bagli
olarak isgiicii ihtiyacinin artmasi
Velilerin, 6grencilerin istihdamina
yonelik beklentilerinin karsilanmasi
Ogrencilerin 12. siniflarda beceri
egitimleri kapsaminda igletmelerde
sigortali olarak ticret karsilig1
caligmalari.

SOSYO-KULTUREL EGILIMLER

TEKNOLOJIK EGILIMLER

Ogrenci ailelerinin genel olarak gelir
diizeylerinin oldukea diisiik olmast;
yaklagik yarisinin asgari gelir
diizeyinde geginiyor olmasi

Veli egitim diizeylerinin ortalama
ilkogretim olmasi

Istihdam giigliigii dolayisiyla meslek
liselerine olan talebin artmasi
Ailelerin sosyoekonomik
diizeylerinin diisiik olmasina bagl
olarak ¢ocuklarinin daha erken
yaslarda meslek sahibi olmalarini
istemesi

Egitime dair teknolojik arag
gereclerin sayisinin artirilmasi ve
kullaniminin yayginlastirilmasi
Teknolojik arag¢ gereclerin
kullanilmasinin 6grenci merkezi
egitimi desteklemesi

Bilginin hizla yayilmasi, erigilebilirlik
ve kullanilabilirliginin gelismesi
Teknolojik iletisim sistemlerinin
etkilesim ve paylasimi
kolaylastirmasi

E-okul uygulamalarinin aktif
kullaniminin yayginlastirilmasi

EKOLOJIK VE DOGAL CEVRE

DEGISKENLERI

ETIK VE AHLAKSAL DEGISKENLER

VAN ilinin deprem kusaginda olmasi
nedeniyle okulumuzun giiglendirme
faaliyetlerine tabi tutulmasi

TEMA ile igbirligi yapilarak VAN
genelinde agag dikme
kampanyalarina katilimla dogal
¢evreyi korumada model olusturmasi
Okula geri doniigtim kutulari
yerlestirerek dogal kaynaklari

Meslek ahlakinin 6grencilerde
kazandirilmasi amaciyla derslerde
etik kurallarina deginilmesi
Toplum degerlerinin benimsenmesi
i¢in toplum hizmeti faaliyetlerinin
sosyal hizmetler kurumlarinda
yapilmasi
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korumada katk1 saglamasi

C

Geng ve dinamik egitim kadrosu

Okulun yakin ¢evresinde iki okulun daha
bulunmasi

Ogrencilerin farkli kiiltiirlerden gelmesi
sebebiyle kiiltiir ¢esitliligi olmasi

Projelere a¢ik olma

Ogrencilerin enerjik olmast sebebiyle sportif
faaliyetlere katilmada istekli olmalari

Okul ¢evresinin tehlikeli olmasi

Zararlt aliskanliklari olan 6grencilerin
bulunmasi

Okula gelen 6grencilerin altyap1 eksikligi
olmasi

Okulun fiziksel eksiklikleri

Teknolojik gelismelere yetismekte giigliik
yasanmasi

Velilerin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik
agidan ¢ektigi sikintilar sebebiyle
ogrencilerde 6zgiliven problemi olmasi
Maddi gelirlerin az olmasi

Kis sartlarinin zorlu ge¢gmesi

KON
LA
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(Cevre olanaklarinin kisitl olmasi
Sosyal aktivite alanlarinin yetersiz olmasi

Geng ve dinamik kadronun 6grenmeye agik
olmasi ve yeni gelismeleri takip etmesi

Spor salonumuzun olmasi

Farkli mesleklere yonelik alanlarin bulunmasi
[lgede meslek lise programi veren iki okuldan
biri olmasi

Pansiyon olanaginin olmasi

Zararli madde kullanan 6grenciler

Okula ulagimin gii¢ olmasi

Ogrencilerin sosyal medya bagimlilig
Maddi eksiklikler dolayisiyla 6grencilerin
is hayatina atilmak i¢in okulu ihmal etmesi
Ogrencilerin gelecek hedeflerinin belirsiz
olmasi sebebiyle ilgisiz olmalari

Velilerin ilgisiz olmasi

Velilerden sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
icin yeterli destegin alinamamasi

;\W’F‘ﬂ ¥ A 41
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2.1.3.2023-2024 Stratejik Plana Gore Amag¢ Ve Hedefler

2.1.3.1. Tema 1: Egitim Ogretime Erisim
Stratejik Amacg-1

Demografik, sosyal, kiltirel ve ekonomik farkhliklarin neden oldugu
dezavantajlardan etkilenmeden, ilgemizdeki her bireyin egitimde firsat esitligi anlayisiyla

hakk: olan egitime esit ve adil olarak ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini

saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar oncelikli olmak iizere, egitim
bolgemizde bulunan her bireyin, egitim ve 6gretimin her tiiriinde ve kademesinde

katilimini saglayarak, devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkleri oranlarini azaltmak.

2.1.3.2. Tema 2: Egitim Ogretimde Kalite
| Stratejik Amat;-Z

Her egitim ve o6gretim kademesinde, 6zverili ve deneyimli personelle; Ruhsal ve
fiziksel gelisim siiregleri dikkate alinarak, ulusal ve uluslararasi-dlgtitlerde diizenlenen
sportif, sanatsal ve kiltiirel aktiviteler esliginde; akademik bilgi ve iletisim teknolojileri
alaninda ilgi ve yetenegine gore beceri, tutum ve davranis gelistirebilen, dil becerileri
ylksek, iletisime ve ogrenmeye acik, Ozgliven sahibi, girisimci, yenilik¢i ve yaratici
bireylerin yetismesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrencilerin akademik basar1 ve 6grenme kazanmimlar1 dikkate alinarak,
ogrencilerimiz arasindaki bagari dilizeyi farkliliklarini azaltmak ve egitim Kkalitesini
ylkseltmek.

Stratejik Hedef 2.2.

ilgemizde bulunan isgiicii piyasasiyla isbirli§i yaparak hayat boyu o6grenme
perspektifinden hareketle, bireylerin mesleki gelisim siireclerini destekleyerek, isgiict
piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirmek ve istihdam

edilebilirliklerini artirmak.

g v X
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Stratejik Hedef 2.3.

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar ile onceki 6grenmelerin taninmasini saglayarak,
bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararast alanda 0grencilerimizin ve

ogretmenlerimizin hareketliligini artirmak.

urumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik:.Ama(;-S:
Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is
tanimlar1 dahilinde yapilacak etkin insan kaynag! planlamasi ve enformasyon teknolojileri
destegiyle begeri, fiziki ve mali yapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda, kurumumuzda gérev yapan y&netici ve
her kademede gorev yapan personelin is tanimlar1 dahilinde mesleki yeterliligini artirmak.

Stratejik Hedef 3.2.

Plan doénemi sonuna kadar kurumumuzun mali imkanlar1 dahilinde, finansal
kaynaklarin etkin dagitimini yaparak okulumuzun/kurumumuzun alt yapr ve donatim
ihtiyacini kargilamak.

Stratejik Hedef 3.3.

Enformasyon teknolojileri kullanarak, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle
desteklenen, biirokrasinin azaltildigl, ¢ogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verilebilir bir

yonetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

0P - A
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' | H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama
| oranlar1 artirilacaktir.

| s1. Orcilern devamsizlik nedenleri belirlenecek, ogrenci ve veli ig birligiyle bu
| nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiirtitiilecektir.

| gelistirilecektir.

| s6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli
| nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.




TEMA

Egitim ve Ogretime Erisim

Okul/Kurum Tiirii:

ORTAOGRETIM

AMAC-1

Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci
tamamlamalarini saglamak

HEDEF-1.2.

H1.1. Ogrencilerin okula devam ve okulu tamamlama oranlari
artirmak amactyla 6grenme kayiplari 6nleyici ¢aligmalar
yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri

2024 2025 2026 | 2027 | 2028

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme

ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci %2 %2 %2 %3 %4 %5

orant (%)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki

toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen %0 %0 %0 %0 %0 %0
6grenci orant (%)

Pijx]..l.7. Destefk.eg.ltlmm('i'evn fay'dalanan ozel %0.5 %0.5 %0.5 %0.5 %0.6 %0.6
egitime gereksinimi olan 6grenci orani

SP:jlllq.ll .8 Telafi egitiminden faydalanan 6grenci %0 %0 %0 %0 %0 %0

Stratejiler

S2. ('jgrenci' devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin
farkindalik ¢aligmalart gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig1 azaltacak
caligmalar yapilacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
giiclendirmek i¢in galigmalar yuriitiilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan
dgrencilere yonelik bireysel ¢alismalar yapilacaktir.




TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM
Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci
AMAC-1 ;
tamamlamalarint saglamak
HEDEF-1.3. Ogrencilerin ders digi etkinliklere katim oranlari artirilacaktir.
Plan
D6 ;
Performans Gostergeleri onemt 1 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, .k%llturel, sanatsal ve s.portlf a]anlatdva ™ %4 %4 %5 %6 %6
kurum ig¢i ve kurum dig1 faaliyete katilan 6grenci
orant (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve dgretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti galigmalari %3 %3 %3 %4 %4 %5
faaliyetine katilan 6grenci orant (%)
PG1.2.3. Bir egitim ve dgretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. %0,33 %0,33 | %0,34 |%0,33 |%0,34 |%0,36
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim 6gretim dé'ineminde hazirlanan ulusal %0.16 %0.16 |%0.17 |%0.17 |%0.18 |%0.20
veya uluslararasi proje sayist
PG2.2.5. Sanat alaninda ulusal ve uluslararasi
diizenlenen en az bir etkinlige katilan 6grenci orani
%0,33 %0,33 | %0,33 | %0,33 |%0,35 |%0,36
PG2.2.6. Okul 6grencilerinin katilimiyla
‘diizenlenen etkinlik sayisi (GUZEL SANATLAR)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirtlacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirtlacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katiimalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak dgrenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarini ve
tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist
AMAC-2 ogretime hazirlanmast, yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken,
kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
HEDEF-2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basaris artirilacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 04 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri

PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu basari puani 43 43 45 45 50 50
PG2.1.2. Turkce dersi yil sonu basari puani 60 60 65 65 70 75
PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu 70 70 75 75 20 20
basari puani
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basari 46 46 50 50 55 60
puani
PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap ortalamast | 6 6 7 7 8 9

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme

kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar aracihigtyla 6grencilerin tamamlayict ve

destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili

kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
Stratejiler

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar
diizenlenecek ve 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 8grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist
AMAC-2 ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimei, tiretken,
kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin egitim aldiklari spor bransinda beceri ve yetkinlikleri
HEDEF-2.1. . .
gelistirilecektir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 54 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG2.2.2. Kuliip lisanst olan 6grenci sayist 13 13 15 15 16 17
PG2.2.3. Kurulan okul takim sayisi 4 4 4 5 5 6
Pf}224 Okullar aras1 miisabakalara katilan 25 25 30 35 35 40
dgrenci say1st
PGF.Z.S. Okullar aras1 miisabakalarda katilim 4 4 4 5 5 6
saglanan brans sayisi
PG2.2.7. Milli sporcu sayist 0 1 2 2 3 3

Stratejiler

S1. Ogrencilerimizin spor alan1 uygulamali derslere etkin katilimlarini tesvik edici
calismalar (turnuvalar, yarigmalar, uygulamalarin ¢esitlendirilmesi, gérsel etkinlikler
v.b.) planlanacaktir.

S2. Alan derslerinde 6grencilerin psikomotor, biligsel ve duyussal becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

S3. Ogrencilerin bir spor kuliibiiyle iliskilendirilmesine y&nelik ¢alismalar
yapilacaktir.

S4. Ogrencilerin branglarina yonelik okul takimlar1 kurulmasi ve dgrencilerin
katiliminin saglanmast igin gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.

S5.Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen spor miisabakalarina katilim
saglanacaktir.

S7. Ogrencilerin egitim aldiklari alanda beceri ve niteliklerini artirmaya yonelik alan
caligmalart yapilacaktir.




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii:

ORTAOGRETIM

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist
AMAC-2 Ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken,
kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda bir

HUDEI e list 5grenime hazir hale gelmeleri saglanacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 554 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri
P ST ST 7S
Bir tist 6grenime yerlesen 6grenci orani(%) %5 %5 %6 %6 047 %8
(12.s1nif)
3 15 SRR X
:Ffermh 'damsman 181 faaliyetinden yararlanan 3 1 35 40 40 45
dgrenci sayist
Kariyer gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayist | 5 5 8 10 12 15
Kariyer tanitimi faaliyetlerinden yararlanan 150 150 155 160 170 180

ogrenci sayisi

Universitelerle isbirligi yapilarak dgrencilerin yiiksekogretimi tanimalart,

Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir iist §grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri diizenlenecektir.

Stratejiler tiniversitelerin imkanlarindan faydalanabilmeleri ve meslek farkindaliklarinin artmasi

saglanacaktir.

Alanlarinda bagari saglamis bireylerle kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin
motivasyonlarinin artmasi saglanacaktir.




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist
AMAC-2 ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimei, iretken,
kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin akademik bagarisinin arttirilmasi ve yasam
HEDEF-2.2. becerilerinin gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri
gliclendirilecektir.
Plan
= . Donemi
Performans Gostergeleri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG Bireysel goriisme yapilan 6grenci goriismeleri %45 0445 %50 %50 %55 %60
orant
PG Bireysel gortisme yapilan veli goriismeleri 9% 044 %5 07 %8 %10
orani
PG Bireysel ve grup basarisini arttirmak amaciyla %20 %20 %425 %25 %30 0435

diizenlenen faaliyet sayisi

Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢aligmalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari
tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin
yapilmasi saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢aligma is birligi
gliclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik ¢aligmalar1 ytriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Rehberlik faaliyetleri kapsaminda “Verimli ¢aligma, akran zorbalig1, stresle bas etme,
sinav stresi, siber givenlik gibi ...” bilgilendirme ve farkindalik faaliyetleri
diizenlenecektir.




KURUMSAL KAPASITE

ORTAOGRETIM

‘i A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
| stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

S |
_ 1 Okulun fiziki mekanlari ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda
| lyilestirilmesi saglanacaktir.

S1. Okul fiziki mekanlarmnimn durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekéanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

Stratejiler birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiglendirme c¢aligmalart yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.




- |KURUMSAL KAPASITE

| ORTAOGRETIM

| A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

S1. DOSE fiiretilen iiriinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.

S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.

S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.




TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM
AMAC-3 A3 9Ifulla.r1'n k’urum'sal kape_lsij[e' ve yet.erlilikleri verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF-3.1 Oku.l yonetlcllerlinn ve .ofgretme.nlerm mesleki gelisimleri ve
motivasyonlar1 giiclendirilecektir.
Plan
D6 :
Performans Gostergeleri cnemt | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG3.2.1. Hizmet igi egitim alan yonetici orant (%) | %100 %100 |%100 [%100 |%100 |%100
PG3.2.2 Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orani (%) | %100 %100 |%100 |%100 |[%100 |%100
PG3.2.3. Uzak izmet ici egitime katil
e Rl L %100 | %100 |%100 |%100 |%100 |%100
ogretmen orant (%)
5’533.2.2. .Is bas1 egitim alan atolye ve laboratuvar %0 0 0 0 0 50
ogretmeni orani (%) (CPLMTAL ALACAK)
PG3.2.5. llgili federasyondan antrendrliik ve
hakemlik egitimi alan spor alant 6gretmeni orant | 0 0 0 0 0 0

(%) (SPOR LISESI)

tesvik edilecektir.

Stratejiler

basi egitim almalari saglanacaktir. (¢pl,mtal)

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Spor alani 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek,
bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari

S2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar égretmenlerinin is




KURUMSAL KAPASITE

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
| stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢13 ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.




S6. Sivil savunma alaninda grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.




e

1 ORTAOGRETIM

| Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkéan ve
| yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

| iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel
siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enetji
verimliligi artirilacaktir.

167.470
kw

| 167.470 175.860 | 190.980 | 192.500 | 195.000

[33.815  |33.815m3 |35.600 |40.650 |42.000 |43.500

524.600 524.600m3 | 550.000 | 575.000 | 580.00 | 600.000

B S1. Okul elektrik, su ve y1t tilketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

—

| S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢aligmalari
| yapilacaktir.

| S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
| yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

| S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM (CPL, MTAL)
Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi,
AMAC-2 beceri, davranislar ve birlikte ig gorme aligkanlig1 kazandirmak
suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.
HEDEF-2.2. 'Se.ktdrle i.s biflikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve
istihdam imkanlari artirilacaktir.
Plan
D6 ;
Performans Gostergeleri Onemt 1 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan
0 0 0 0 0 1
protokol sayist
PG2.5.3. Protokol kapsaminda diizenlenen isbasi 0 0 0 0 0 |
egitimlerine katilan 6gretmen say1st
PG2.5.4. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci 0 0 0 0 0 |
sayisl
PG2.5.6. Protokol kapsaminda diizenlenen sektorel
gezi, fuar, yarigma vb. etkinliklere katilan 6grenci | 0 0 0 0 0 1
sayist
S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak,
dgretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbast egitimleri diizenlemek
icin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini
giiclendirecek protokollerin sayist artirilacaktir.
Stratejiler

S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde
edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen igbasi
egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.




Egitim ve Ogretimde Kalite

| ORTAOGRETIM (GCPL, MTAL)

| Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {ist
| 6gretime hazirlanmas, yaratici, yenilik¢i, girisimcei, tiretken,
| kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

| Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

S2. Ban1kf1d hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket
sonuglari degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

Stratejiler .
S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin

farkina varmalarini saglamak amactyla fikri miilkiyet alaninda galismalar
gelistirilecektir.







3.BOLUM
2023 YILI
EYLEM PLANI |
FAALIYETLERI |
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ablo 20-a: Tema L. Tamin liet Tablosu
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Tema 2. Tahmini Maliyet Tablosu

Tablo 20-b
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Tema 3. Tahmini Maliyet Tablosu

Tablo 20-c
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